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Inledning 
 
SE Equipment eftersträvar att systematiskt 
utveckla produkter och tjänster i ett ömsesidigt 
samarbete tillsammans med våra leverantörer 
genom att bygga en långsiktig och varaktig 
relation. Vi vill verka för att våra produkter och 
tjänster som köps in är producerade under ett 
hållbart och ansvarsfullt förhållande. I syfte att 
säkerställa ett ansvarsfullt agerande beskriver 
SE Equipments leverantörsuppförandekod de 
krav vi ställer på våra leverantörer. Vår 
uppförandekod sammanfattar hur vi ska agera 
och fatta beslut i vårt dagliga arbete för att 
tillsammans ta vårt miljömässiga, sociala och 
etiska ansvar. 

Den senaste versionen av denna 
Uppförandekod för leverantörer finns 
tillgänglig på www.seequipment.se 
 
Omfattning och lagefterlevnad 
Samtliga leverantörer ska följa alla tillämpliga 
lagar, regler och standarder i de länder de 
verkar. I tillägg ska de följa denna 
uppförandekod som gäller för alla  
SE Equipments leverantörer.  

Med samlingsbegreppet ”leverantörer” avser vi 
alla organisationer som förser SE Equipment 
med produkter och tjänster, denna definition 
inkluderar även indirekta leverantörer, såsom - 
underleverantörer och underentreprenörer till 
våra direkt avtalsmässiga leverantörer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Värderingar 
Eftersom våra leverantörer har en betydande 
roll i vår verksamhet, är det av största vikt att 
våra leverantörer respekterar och antar samma 
värderingar och syn på företagsansvar som vi 
gör. Våra värderingar verkar därmed som 
kompass både för anställda och leverantörer, 
samt vägleder oss alla i vårt dagliga arbete. 
 
Öppenhet  
Vi utgår från kundens unika behov och 
förutsättningar och skapar mervärde genom 
hög tillgänglighet, personligt bemötande, 
snabba beslut och ett brett sortiment. 
 
Kvalitet  
Vi litar på varandra och tar tillvara på varandras 
kompetens. Vi levererar resultat i rätt tid och till 
förväntad kvalitet. Genom en öppen dialog 
stärker vi oss som företag och minskar 
osäkerheten och ökar kvaliteten. 
 
Gemenskap   
Genom att stötta och hjälpa varandra i våra 
utmaningar är vi med och bygger 
framgångsrika team. Vi har en familjär 
stämning där samarbete, öppen 
kommunikation och ömsesidig respekt är i 
fokus. Vi bidrar tillsammans till företagets 
utveckling. 
 
 
 
 

Notera:  
”SE Equipment” omfattar alla bolag inom koncernen. 
 

http://www.seequipment.se/sv/Meny/Om-oss/Hallbarhet
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Fokusområden 
 
Miljö  
Leverantörer förväntas minimera sin 
miljöpåverkan och kontinuerligt förbättra sin 
miljöprestanda. Leverantörer ska upprätta och 
följa rutiner som speglar deras miljöansvar 
samt följa gällande nationella och 
internationella lagar avseende miljö. 
Leverantörer ska aktivt arbeta med att minska 
utsläpp samt effektivisera sin 
resursanvändning.  
 
Affärsetik  
Ingen form av korruption, mutor eller 
penningtvätt är tillåten. Leverantören ska 
upprätta och följa effektiva rutiner för att 
förhindra detta. 
 
Arbetsmiljö, hälsa och säkerhet  
Leverantören ska minst följa de lokala lagar 
och regler avseende arbetsmiljö.  
SE Equipments leverantörer ska arbeta 
systematiskt med arbetsmiljön samt upprätta 
och följa rutiner för att förhindra olycksfall och 
arbetsskador. Leverantören ska ansvara för att 
anställda har en tillämplig säkerhetsutbildning 
för sitt arbete. Arbetsmiljön ska vara säker och 
hälsosam för samtliga anställda. Leverantören 
ska säkerställa att brandskyddet på 
arbetsplatsen är tillräcklig, att det finns 
säkerhetsanordningar samt tillhandahålla 
personlig skyddsutrustning. 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
Sociala villkor  
Leverantören ska stödja och respektera 
internationellt deklarerade mänskliga 
rättigheter och behandla sina medarbetare 
rättvist, jämställt och med respekt. 
 
Alla medarbetare har rätt till skriftliga 
anställningsavtal som innefattar anställnings- 
och uppsägningsvillkor. Leverantören ska följa 
nationell lagstiftning gällande arbetstid, raster 
och semester. Även löner och andra 
ersättningar ska minst följa nationell 
lagstiftning eller kollektivavtal. 
 
Leverantören får inte på något sätt bidra till 
eller tolerera tvångsarbete eller 
människohandel. Medarbetarna ska vara fria 
att avsluta sin anställning enligt 
överenskommen uppsägningstid. 
 
SE Equipment accepterar inte barnarbete och 
med detta menas arbete som utförs av barn 
yngre än 15 år, eller som ett undantag 14 år i 
de länder om avses i artikel 2.4 i ILO 
konvention 138. 
 
Leverantören ska tillse och respektera 
arbetstagarens rätt att organisera, bilda och gå 
med/inte gå med i valfri 
arbetstagarorganisation och kollektivt 
förhandla. 
 
Leverantören ska vidta åtgärder för att skydda 
medarbetarnas personuppgifter samt följa 
tillämplig dataskyddslagstiftning. 
 
SE Equipment accepterar inte diskriminering, 
förtryck, hot eller trakasserier i någon form. 
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Efterlevnad av leverantörskoden 

SE Equipments leverantörer förväntas efterleva denna leverantörskod samt tillse att även dess 
underleverantörer efterlever den. Om SE Equipment finner att en leverantör avviker från villkoren i 
Uppförandekoden, kommer SE Equipment specificera vilka punkter som måste förbättras eller 
korrigeras. Leverantören ska genast vidta reviderade åtgärder och tillhandahålla SE Equipment med 
adekvata bevis för förbättringar.  
Vid väsentlig överträdelse mot denna uppförandekod eller vägran att vidta korrigerade åtgärder, 
förbehåller sig SE Equipment rätten att säga upp avtalet med leverantören.  
Det är av båda parterna underförstått att brott mot denna uppförandekod kan vara ett fundamentalt 
avtalsbrott även om särskilda uppsägningsregler finns i avtalet mellan SE Equipment och 
leverantören, vilket ger SE Equipment rätt att frånträda avtalet.  
Om du som leverantör inte lever upp till denna kod ska det omedelbart rapporteras till oss.  
SE Equipment ska ha möjlighet att kontrollera huruvida leverantören uppfyller kraven i 
leverantörskoden. Uppföljning kan ske genom självutvärderingar eller genom tredje part eller via 
revision på plats. 
 
 
 
Vänligen kontakta post@se-europe.com vid frågor gällande uppförandekoden för leverantörer. 
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Försäkran om överensstämmelse  

Undertecknad behörig företrädare/firmatecknare för Leverantören intygar härmed att leverantören 
accepterar och efterlever leverantörskoden 
 
 
 
 
 
 
Företagsnamn 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
Org.nr 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
Ort, Datum 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
Befattning 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
Namnförtydligande  
 
_____________________________________________________________________________ 
 
Underskrift 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 


